
 

株式会社メイプルソフト 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

・思いやり、信頼、情熱をもって地域社会の活性化に貢献し、 

より良い品質のシステム構築を目指します 

・資格取得において、当社報奨金制度を利用し、資格取得した際

に報奨金を支給致します 

・従業員のリスキリングを推進し働きやすい環境に取り組みます 
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